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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O
LABOR DETERMINADA VIAS 2023-0OLD-2023-005

EMPLEADOR
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502
NIT 901.722.635 - 3
TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR CRISTIAN CAMILO CANO
CEDULA DE CIUDADANIA C.C. No 1007788628.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | COGUA 25 DE DICIEMBRE DE 2000
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR | AYUDANTE DE OBRA

SALARIO $ 1.160.000 + $140.606 AUXILIO DE
TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 13 DE OCTUBRE DE 2023

TELEFONO DE CONTACTO 3204723473

CORREO ELECTRONICO velasquezcristian102@gmail.com

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 7.228.649 de
Duitama, quien obra en nombre y representacion del CONSORCIO VIAS 2023 con NIT
901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, de una parte, y de la otra CRISTIAN CAMILO CANO con numero de
cédula 1007788628 de Cogua - Cundinamarca, domiciliado en Cogua, quien para
efectos del presente contrato se denominard& EL TRABAJADOR, han acordado
celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
como AYUDANTE para el proyecto MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA vy este se
obliga a:
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Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a traves
de sus representantes.

Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guias establecidos por
EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoria técnica
para algun otro proyecto que se encuentre en ejecucion dentro del Grupo Empresarial,
EL TRABAJADOR podra desarrollar el apoyo conforme a sus conocimientos y al
alcance que se tiene de acuerdo a las funciones designadas dentro del presente
contrato.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecucion del
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debera realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1.
2.

3.

o0

Asistencia al topégrafo/ maestro de obra al momento de realizar replanteos.
Transportar y manejar equipos y materiales de manera segura durante el
trabajo de campo.

Realizar mediciones y levantamientos basicos bajo la supervision del topégrafo
y /o maestro.

Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de los mismos.

Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.

Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.
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7. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

8. Realizar mediciones precisas de la superficie terrestre, incluyendo detalles
como elevaciones, pendientes y caracteristicas naturales o artificiales.

9. Verificar el cumplimiento en la elaboracion y entrega de registros a su cargo.

10. Las demaés funciones asignadas inherentes a su cargo.

ASPECTOS DE SGI ESPECIFICOS

e Cumplir con las politicas de la empresa

e Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la practica de las mismas.

e Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

e Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

e Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

e Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

e Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGl.

e Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema
de Gestion integral

e Aplicar la documentacion del Sistema de Gestion integral relacionada con su
cargo.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestidn integral, asi como la mejora continua y su eficacia.

e Contribuir al logro de la Politica y los Objetivos de SGI de la empresa.

e Asistir y participar de las actividades de capacitacion y entrenamiento
programadas.

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR.

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente
contrato, el periodo de prueba sera la quinta parte del término que dure el presente
contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, modificados
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por el Articulo 7o del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
gue para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, reglamento interno del trabajo ,reglamento de higiene y seguridad
industrial, politicas y procedimientos, manuales y demas guias establecidas por la
empresa que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera
del presente contrato.

SEXTA — INFORMACION CONFIDENCIAL: El término “informacion confidencial”
significa: cualquier informacion oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los
productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en
especial la informacion concerniente a métodos o procedimientos de operacion, o en
general aquella informacién que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se
compromete a guardar absoluta reserva de la informacién confidencial de EL
EMPLEADOR durante y después de la finalizacion del presente contrato, so pena de
incurrir en las acciones legales consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion, y por lo tanto no empleara dicha informacion para beneficio propio o el de
terceros, en forma directa o indirecta y guardard absoluta reserva al respecto, no
divulgandola, entregandola, copiandola, total o parcialmente a persona alguna o en
general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen la
disposicion de la informacion confidencial en forma parcial o total sin el consentimiento
previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a protegerla con el
mismo grado de cuidado que tendrian para cuidar su informacion confidencial, pero en
ningun caso, un grado menor al de un cuidado razonable, tomando todas las medidas
necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgacion o uso no autorizado de la
informacion confidencial recibida.

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este contrato,
sobreviviran la terminacion del mismo. Por lo tanto, con la terminacibn EL
TRABAJADOR cesara en el uso de la informacion confidencial y se obliga a devolverla
a EL EMPLEADOR dentro del dia siguiente a la terminacion del presente contrato o a
solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con todas las copias
gue se encuentre en su posesion o bajo su control. En caso de existir duda en cuanto
si alguna informacion es informacién confidencial, ésta debera ser tratada como tal, y,
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por ende, estara sujeta a los términos del presente contrato. Es claro para todas las
partes que la divulgacién o uso no autorizado de la informacion confidencial recibida de
la otra parte causard dafos irreparables y perjuicios significativos a la parte que la
facilitd. En consecuencia, el incumplimiento de estas obligaciones hara responsable a
EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause, directa o indirectamente a EL
EMPLEADOR, mas las costas y gastos, incluyendo, sin limitarse a todos los gastos de
transporte, alojamiento, legales y de honorarios de abogado que conlleve obtener esta
compensacion, sin que ello impida la iniciacion de las acciones legales
correspondientes, previstas en los articulos 258 y 308 del codigo penal colombiano.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en uso
o razén de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 539
del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor.

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y
la Decision 351 de la Comision del Acuerdo.

NOVENA: ElI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar
de prestacion de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

DECIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el
Articulo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T
cuyo objeto, definido en su articulo 1o es lograr la justicia en las relaciones entre
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EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material
asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el
manejo como en la pérdida, situacion que es conocida y aceptada por EL
TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva orden
suscrita los valores generados con ocasion de su dafio o pérdida.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se
compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL
EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus
obligaciones, en caso de que, por conductas irregulares imputables a EL
TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacidn, previa la realizacién del respectivo proceso disciplinario.

DECIMA QUINTA: La duracion del presente contrato se celebra por el
“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Teniendo en cuenta las
actividades relacionadas al presente contrato, estara vigente durante el tiempo
necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecucion de obra.
Por tal razén, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, o
por cumplirse el porcentaje de ejecucion antes descrito igualmente se terminara el
contrato laboral. Asi mismo, las partes acuerdan que en caso de que el
‘MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se haya terminado parcialmente y
dicha terminacion parcial afecte el &rea en la cual estd asignado el trabajador, el
presente contrato se podra dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacién. De conformidad con el articulo 45 del C.S.T.
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Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor a los dos (02)
dias del mes de octubre del afio 2023 en la ciudad de Duitama.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
JORGE ENRIQUE PINTO RIANO CRISTIAN CAMILO CANO
REPRESENTANTE LEGAL AYUDANTE DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023 C.C 1007788628
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CAMILO CANO VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.788.628, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de Octubre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 OBRA COGUA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1007788628 CANO VELASQUEZ CRISTIAN CAMILO  11/10/2023 13123619 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/10/2023 10:06:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.231.91, 192.230.104.9, 172.16.42.57



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

SOPORTE DE NOVEDADES nu qu

DE nemengsos |

eps
gente cuidando gente
NIT 900.156.264-2

CODIGO ASESOR
Y/O PROMOTOR

'ahﬁcm"_oo mMngLom' Cl]q/(e
ww v.\m e W | -

PRIMER APELLIDO

1. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

(G0 covenwn Wla5queZ e (C1SHOD Camilo

SEGUNDO NOMBRE

VIGILADO Supersalud (@

2. TIPO DOCUMENTO

)G i s s | B :—E ‘:gg::’:::;” 4003%8&26 4. SEXO )( 5. FECHA NACIMIENTO ?/S /]’Z A

CIUITAD 74 MU!TI(:IP!O Ch .\Q ' DEPAHTAI\;.E\NA ( mw\o\c Cq TELEFONO
21060239739 2083

11l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDIENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.

3. NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

(onsorcioVhas 2023

36. Tipo documento de identidad

e el

37. Nimero documento de identidad I DV | 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones

AONIT263S

4. UBICACION O DIRECCION

CLAS 13-S6 €0 1oer€

CIUDAD / MUNICIPIO

4 a M 0\ [JEPAF!TI\M&O\{q (q

TELEFONO FIJO

TELEFUNO MOVIL

0202399

CORREO ELECTRONICO

FECHA INICIO DE RELACION LABORAL
‘4OMC)ﬂGZS

qudanf}e

SALARIO 4‘460.000

IV. FIRMAS

Cersian CaM\L? Cano

54. Firma de cotizante, cabeza de familia o beneficiario

Lo £ -

55. Firma y sello del empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva,

AN PN FEERAEREENEA FORMAS £ IMPRESNS G A MITRON 175457.5 TFI 4302440

institucional o de oficio y/o independiente por prestacion de servicio







CONSORCIO VIAS 2023

COMSORCIO Mit.: 801,722.635-3

SISTEMA DES GESION DE CALIDAD : GT-FOR-20
Vias 2023 PROCESD: GESTION DE TALENTO HUMAND Versidn: 04
REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
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Nombre det Tabsiador:  |(wivhan (o) v aecsauia: DO 23% 6LR
Cargo a desampefar: ﬂﬁj'ﬂ &Q_u’\.l'c Jafe inmediato: { E: _Ca“ ,m “ﬂrg-
Res ble de Induccién / . 2
Reinduccién Merov et e o Aotey wwal ST
wauccrﬁNM i REINDUCCION | )
NUEVO X_ VACACIONES ____ CAMBIO DE LABOR ___ POSINCAPAGIDAD ___ CAMBIO CENTRO COSTO ___ REINTEGRO _

A confinuacin S8 enunciaran |os temas iratados durante {a induccidn & Remnduccién

ITEM TEMATICA 8l NO
1 | Genemalidades de la empresa )(
2 Aspectos ganarales y legales del SGI !
3 |Politicas y objetivos de! SGI

Deganigrams

Procedimientos de urFundad antre otros.

-] Regtamenio de Higiene, Segundad y Salud en & Trabajo K
8 |Reglamento Intermno de Trabajo &
7  |Peligros &n SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de irabajo) _\(
8 |Matriz de Comunicacién y
"o |coPAssT/vigia )Q
10 |Comité de Convivencia Laboral
11 Plan de Emergencias X
12 |Derschos v deberes dentro del sistemna general de nesgos laborales < ‘X’u
D&

Otros

Doh ¥ icanon _de (e

u:iull 0O\

Nota obtenida en la Evaluacidn 5 ; ﬂl

L

OBSERVACIONES

MANIFIESTD QUE HE RECIBIDOD ¥ ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION ¥ ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL EN CONSTANCIA FIRMOD
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FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

m~, DATOS DEL TRABAJADOR & QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

vowsre [(y e \—xcm G ceouane. | | O P §anso g;#jjﬂgb-
ELEHEHTBS OE PROTECCION PERSOMAL (EPF] ENTREGADOS
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA
v,- 'Do k‘Cﬂ-C'\r_::U\. .,.L 13-10-3
L [ (asco d Scqonded I [n-on
.;,L @@0—6 &t :-.s{‘:luulcﬁuoﬂ L 21013
— (’—10\16“ ohe i?ro]—c&m‘ Jl 13- 101D
1 [ Boowmbs d¢ ptv\or 4 |13-10-13
& Lm?ermmbk_\ L 13102
h DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE yﬁ‘lﬂ v CEDULA No. \ @G K<)
SARD [tol=noval =5 FIRMA -Efw 7/

COMPROMISO

s MisMos.

Ma comprometa a Utikzar adecusdaments durarte I8 jomeds laborad los slemunios de proteccibn pemonal eobados y manteneras en busn sstedo, dendo cumphmie
1 las normas de segunided y salud sn & frebajo gue contribuyen a mi enestar fisioo, peicoldgico y socal Dedarn que he recibado miormacin sobre ol Uso adecuado

la siguisrte normatividad: CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJD, Art 58 y At 58 numeral 7. LEY 8 DE 1678, An B8 DECRETO 1295 DE 1984 At 22
responisable del 1o y cuidado de los EPP misms 50 pera de verme inrmarse en faltes pensies o disciptinarias. EI presente compromise quedani archivade an (s hoja

Usando los equipos y slamentos de proteccicn persoral {incluyendo rops de frebsjo) sstoy cumpliends con mis deberss, coma rabajador, defiridos an la I.iyln'.wnq
Sai
wida de cads trabasdor archivado an lns carmetas de recurss humans
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Cogua. Cundinamarca 13 de octubre de 2023

Sefoy

CRISTIAN CANO
C.C. 1007788628
Ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Curdie) Seiudy,

Dando cumplimiento a !0 expresado en la Resolucion 2346 de 2007 Articuio 6° Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a un examen médico
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85
Bogota, con numero telefénico 3228034642 Este examen es totaimente gratuito, tiene un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion de este examen.

Atentamente,

Qﬁﬁ

NUBIA DUCON
COORDINADORA DE PROYECTO.

Yo CRISTIAN CAMILO, como colaborador de CONSORCIO VIAS acepto y me responsabilizo a
realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles al término del

I man al AAarmAaArnin A Aan Aea barnAa AA ma ha raalicada dicnkhaAa diamnantians AavAanora A |l
s TN N WAV W WWINTWIWIW) U Wi MUW Wit W 1IT 0T A WY WiV oW WL M IV VLW WAWITTWIY W

;‘mpresa CONSORCIO VIAS con NIT 901.722.635-3 de toda responsabilidad en cuanto a
enfermedad laboral derivada de mi tr_abaijo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales
que tengan efectos posteriores en mi esfado de salud.

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de {a importancia de
IUD SABNIEIIED 1BTECIVITAGUDD LU €1 Pulill US) Calgu y 1US TOUILI €D UE 11EDYU @ 1UB Luaied VUy a e3idl
expuesto y/o me encuentro expuesto actuaimente en el cargo, asi mismo conozco la importancia
que tienen los programas de prevencion. Declaro estar debidamente informado (a) segtin dispone
la Resolucion 2346 de julio 11 de 2007 en el paragrafo del articulo 10 y he tomado la decision de
manera libre y voluntaria,

A Aot os vivigaua pu 11t y UBIalv Que nie eiueiitu e pishas ialuitiaues iieinaies y
no estoy bajo ninguna presidn, coaccidén o cohesion por panrte del personal det CONSORCIO VIAS
2023 \

DDA

CRISTIAN CANO
C.C. 1007788628

L Eabors: | _____Reuisé: ' Aprobé
Coordnador TH-SGI Rsprecentante Lagal Representante Legal
Direcckén: | Celie 18 N° 13 56 Ediflcio Torre 15 Ofc. 501 - 502 | Ciudad / Dptc: | Duitama /Bayscd
E!l\_‘& B s o b diid i b oo i h AR RS T LA b nE] S Bed b Lt thl N A b
PBX: (8) 7605427 Tel.Cel: | 310 8023979~
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